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LA  iNFRAscRiTA  sECRETARiA  MUNicipAI.  DE  LA  MUNic§pALiDAD 'DE  OuASTAroyA,  DEL  MUNicipio  DE
GUASTAroyA, DEL DEPARTAMENro lie EL pROGREsO

CERTIFICA
Que para su cumpliniento y efectos consiguientes se transcribe le AUTENllcA del punto DECIMO PRIMERO, del acta
ninero 97-2019, de fecha NUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, del libro de sesiones ordinarias, nilmero
2852,  autorizado por le Contralctria General de Cuentas la que copiado en le conducente establece:
DECIMO PR"ERO: EI Licenciado Jorge Antonie Orellana Pinto, Alcalde Municipal pone fa vista fa Opini6n Juridica del
Asesor   Licenciado   Fredy   Gilberto   Estrada   Saavedra,   referento   a   fa   aprobaci6n   del   REGLAMENTO   INTERNO
DELCONSEJO   MUNICIPAL   DE   DESARROLLO   DEL   MUNICIPIO   DE   GUASTATOYA,   DEPARTAMENT0   DE   EL
PROGRESO;  en el cual realiza dos recomendaciones consistertes en;  subsanar el articulo 24 (error ortogfafico) y en
las disposiciones trarrsitorias y finales, debe agregarse un articule en el que se indique que,  los casos no previstos en
este  regfamento,  sefan  conocidos y  resueltos  por  ha  asarnblea  general.  POR TANTO:  EI  Concejo  Municipal  con  las
atribuciones que les confiere el C6digo Municipal y si;s reformas, por unaniniidad de votos, RESUELVE: I) Se tiene por
recibida le Opini6n Juridica,  agregandose al expedients respectivo.  11) Se APRUEBA el REGLAMENTO  INTERNO DEL
CONSEJO    MUNICIPAL    DE    DESARROLLO    DEL    MUNICIP!O    DE    GUASTATOYA,    DEPARTAMENT0    DE    EL
PROGRESO €OMUDE-, el cual queda para su aplicaci6n de ia manera siguientes:

O:REu:#i#+#i#AMDEL###UL+giALDEDESARROLLOcoMUDE-DELMUNIciproDE
CONSIDEfENDO:

Que la Ley de los Consejes de Desarrolle-Urbano y Rural estabiece que el Sistema de Conseios es el medie principal
de la poblaci6n para IIevar a cabo el proce§o de planificacidn democratica del desarrolle; que es esencial que el sistema

#TL+iskiersie:;::::::;:##=::;:::=g#£T#¥#::::::::gLj£T=hrsrf+g:nat;:::;;a,:#arcongu%
democracia funcierial, efectIva y participativa, en los procesos de toma de decisi6n en la planificaci6n y ejecuci6n de les
politlcas pi]blicas del desarrolle.

COwSIDERANDO:

Que para cumplir las funciones y respetar los princip{ps del Sistema de Conseios el Consejo Municipal de Desarrolle del
Municipie de Guastatoya, promueve fa mas amplie participaci6n de todos los sectores representados en el municipie, le
que   hace  iniperioso  que  exista  una  norma  ampliamente  y  ¢onsensuada  con   los   integrantes  del   COMUDE  que
desarrollen  le establecido en  le Ley de  los Consejos de  Desarrc:le y su  Reglamento,  asi coma que regulen todos  los

oaspectesoperatlvosyadmlnlstratl\rosnecesanospa;;i;;g:;i,;;+a:;:icientefuncionamientodelcoMUDE

El  pleno del  Conseio Municipal de  Desarrollo del Muhicipie de Guastatoya,  Departamento de  EI  Progreso,  aprueba el
snguiente:
REGLAMENro iNTERNO DE FUNcioNAM[ENTO DEL cONSEjo MUNicipAL DE DESARROLLO <OMUDE-DEL
MUNICIplo DE GUASTATOYA,  DEPARTAMENTO DE EL PROGRESO

C"TULO I
+ DISPOSICIONES GENERALES

Artiouio  1 .

Obieto.     El  obieto  del  presente  reglamento  es  regudr  los  mecanismos  y  procedimientos  administrativos  que  dan
operatividad al Conseio Municipal de Desarrollo del Mun,cipio cle Guastatoya, departamento de EI Progreso.
Artioule 2.
EI  COMUDE.  EI  Consejo  Munieipal  de  Desarrollo -COMUDE-  es  el  6rgano  colegiaclo  y  corisultlvo  del  municipie  por
medio del cual  las autoridades municipales,  las comiunidades onganizadas,  las organizaciones  locales cle  la sociedacd
civil,  las instituciones pi]blicas con presencia y capac dad instalafla en el municipie, coordinan,  planifican y gestionan el
desarrolle integral del municipio de Guastatoya, departamento de EI Progreso.

Articule 3.
Principios del COMUDE. Todos los integrantes del CUMUDE velarch porque en las reuniones de COMUDE, se aplit]ue
y cumpla el presente reglamento y que se respeten los siguienles principios:

:)E:£ir\aa?fas#¥:I::#:¥#iT::#x#,::Guatrmafa
c)  El respeto a  le autonomfa municipal.
d) La optimizacich del uso de los recursos pilblicos y privados para el desarrolto integral clel Muniapie.
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e) La igualdad en derechos y obligaciones para todos !os infegrar`tes del COMUDE.
f) La conservaci6n y el mantenimiento del equilibrio ambiental y el desarrollo humano.

g)  La equidad de g6nero,  entendida como  la no discriminaci6n de  la mujer y participaci6n efectiva,  tanto del  hombre
como de la mujer.
h) La participaci6n Ad-honem de todo§ los,integrantes del COMUDE.
i)   EI Consenso en la toma de decisiones.  ,

CAPITULO  11
lNTEGRAC16N  DEL COMUDE.

Articulo 4.
Integraci6n del COMUDE.   EI COMUDE se integra pc.r:
a)  EI Alcalde municipal, quien lo coordina
b) Los s[ndicos y concejales designados par el Concejo Municipal,
c)  Los  representantes de  los  Consejos  Comunitarios  de  Desarrollo -OCODE-,  hasta  un  numero  maximo  de  veinte
(20),
d) Los representantes de las entidades pdblicas con `e.resencia `,I 'capacidad instalada en el municipio.
e) Los representantes de entidades y organizaciones civiles locales existentes en el municipio y que sean convocadas
(ONG, asociaciones de comerciantes,  institutos de in.`Jestigaci6n  universidades, gremiales de todo tipo, organizaciones
de mujeres y de j6venes, entre o{ros), que deseen participar,.

Articuio 5.
Designaci6n de representantes.  EI Concejo Municipal designafa  en  la  primera reuni6n de cada aFio a sus integrantes

que lo representafan ante el COMUDE,  Io cual debefa hacer constar en punto resolutivo plasmado en acta respectiva.
Los COCODE,  deberan designar a sus representantes por me8ii`;i` de decisi6n del 6rgano de coordinaci6n plasmado en
acta respectiva y trasladar por medio de oficio dicha informaci6ri a la secretaria del COMUDE.

Las  instituciones  publicas  con  presencia  en  el  municipio,  realizaran  la  designaci6n  respectiva  a  trav6s  de  oficio  o
nombramiento  emitido  par  la  maxima autoridad  deDartamental     En  el  caso  de  las  entidades  y  organizaciones  de  la
sociedad   civil   presentes   en  el   municipjo,   realizaran   su   desig:iaci6n   a  trav6s   de   aouerdo  establecido   entre   los
representantes del sector al que representen, mismo que debs cx)nstar en acta o documento respectivo y posteriormente
dirigido a la secretaria del COMUDE.

Para todos los casos, excepto los representantes del CCAicejorMi!nicipal, deben designar a un representante titular y un
suplente para que asistan a las reunienes
de COMUDE.    Los  representantes suplenies pueder, asistir a  :a.,6  reuniones de  COMUDE,  tendran voz,  pero no vote,
salvo cuando sustituyan al titular.

Articulo 6.
Acreditaci6n. Los representantes titulares y suplentes irzeben presentar a la Secretaria del COMUDE,  la documentaci6n
respectiva que demuestre su designaci6n para integrar dicho 6rt>ano colegiado, debiendo acompafiar ademas una copia
del  Documento  Personal  de  ldentificaci6n.    Posteriormente  ;a  s;ecretaria  del  COMUDE  con  apoyo  de  la  Direcci6n
Municipal de Planificaci6n,  llevafa un regi5tro actualizaao de  las personas que integrafan el 6rgano colegiado y se  les
extendefa  un  dooumento  especial  que  les  proporciona  el  recc;nocimiento  legal  para  participar  activamente  en  las
reuniones ordinarias y extraordinarias.

Artieulo 7.
Duraci6n del  nombramiento.  Los representantes de lc,s  COCO!JEJ y de las entidades y organizaciones de la sociedad
civil, segdn lo establecido en la ley respectjva, durarch en sus cangos el tiempo establecido en su nombramiento, el que
no podra ser mayor de dos afros,  prorrogables por iiuevo nombramiento y designaci6n.  La entidad representada tiene
la facultad en cualquier momento, de revocar los nomt}ramientos realizados, para lo que debera notfficarlo por escrito y
con la documentaci6n respectiva, a la Secretaria del CciMUDE `/ nombrar nuevos representantes.

CAPITULC  ]1!
FUNCIC)NES DEL COMUDE

Artieuio 8.
Funciones  del  COMUDE.    Segdn  lo  establecido  er  la  Ley  cle   os  Consejos  de  Desarrollo  y  en  su  Reglamento,  el
COMUDE tiene como funciones:
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necesidades, problemas y sus soluciones,` para el desarrollo integral del municipio.
c)    Promover   sistematicamente   tanto   la   descentral}zaci6n   ae   la   administraci6n   ptlblica   como   la   coordinaci6n
interinstitucional en el municipio, pare coaqyuvar al fortalecimiento de la autonomia municipal; para ese efecto, apoyafa
a  la Corporaci6n Municipal en la coordinaci6n de las acciones d`e las instituciones pdblicas,  privadas y promotoras de
desarrollo que funcionen en el municipio.
d)  Promover polfticas,  programas  y  proyectos  de  protecoi6n  y  promoci6n  integral  para  la  nifiez,  la  adolescencia,  la
juventud y la mujer.
e) Garantizar que las politicas, planes, programas y Pr6yectos de`desarrollo del municipio sean formulados con base en
las  necesidades,  problemas  y  solucione§ priorizaclas  por los  Consejos  Comunitarios  de  Desarrollo,  y  enviarlos  a  la
Corporaci6n   Municipal   para  su   incorpofaci6n  en  la§   politicas,   planes,   programas  y  proyectos  de  desarrollo  del
departamento.

?e%re::'cmu':npt,?rna,::t:';:::I::ddoes':::%t+:ns:,P;:onpeos#°mg£ZE::£P::::;:°ssadFadceosrap::::,ornu#':#i:,'pyaraT::I::r::;
Departamental de Desarrollo o a las entidades resp8rlsables.  .
g)Evaluarlaejeouci6ndelaspoliticas,planes,progra`masypro}e:tosmunicipalesdedesarrolloy,cuandoseaoportuno,
proponer a la Corporaci6n Municipal o al Consejo Departamental` de Desarrollo las medidas correctivas para el logro de
los objetivos y metas previstos en los mismos.

::E[:8:::b|,:d:ad:sr?,:raanc:fenramsuyn'r|:ai:ac6a:,'8:i::;np:oeb|::u::ays::,:::o-Lnevserpsr',6o:,:a':::r::6rne?dcb:n=:jso°bwl:t:cppaa::,::
consejos comunitarios de desarrollo y, donde sea el caso,  los c6nsejos comunitarios de desarrollo de segundo nivel.
i)  Informar a  los Consejos Comunitarios qe Desarrollo sobre la ejeouci6n presupuestaria de pre-inversi6n  e inversi6n

pdblica del ano fiscal anterior, financiada don fondos provenientes del presupuesto general del Estado.
j)  Promover  la  obtenci6n  de  financiamiento  para  la  ejeouci6n  de  las  politicas,  planes,  programas  y  proysctos  de
desarrollo del municipio.
k) Contribuir a la definici6n y seguiniento de la politica fiscal, en el marco de su mandato de formulaci6n de las politicas

de desarrollo.
I)  Reportar  a  las  autoridades  municipales  o  departamentales  que  corresponda,  el  desempefio  de  los  funcionarios

pdblicos,  con responsabilidad sectorial en 'el municip.io.
in)  Velar  por  el  cumplimiento  fiel  de  la`'naturaleza,  principios, ` objctivos  y  funciones  del  Sistema  de  Consejos  de
Desarrollo.
n) Coadyuvar al fortalecimiento de la autoriomia municipal, por medio del apoyo que brindard a la corporaci6n municipal

en la coordinaci6n de `las acciones de las instituciones pdblicas entre si y de estas con las del sector privado, mediante
la elaboract6n de planes de largo, medianb y corto plaz,o.

coo)mp:°bpa°snee|aas'apr%pr::::::6:em,::'C:P::i;:sP°#i:;i:i:onse:'ep:°e%raarToa:,yyp!:¥ec%:Se::sdecosamITu°n'|°;r:;:bd°:ag::atr°r:Fong:
segundo nivel donde existan, para que sean incorporados en la5 politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
del  municipio.

p)  Propiciar la auditoria social de la gesti6n publica, tanto del gobiemo municipal coma de las entidades del gobierno
central  con  la  presencia  en  el  municipio.y,  cuando  sea  oportuno,  proponer  a  la  corporaci6n  municipal,  al  Consejo
Departamental de desarrollo o a las entidades responsables,  medidas correctivas.

CAPITULO IV
ESTRljcTURA ORGANIZAl'lvA DEL COMUDE

Articulo 9.
Estructura del COMUDE.  Para el oumplimjento de sus funciones el COMUDE contafa con los siguientes 6rganos:
a) Asamblea General o Plenaria, representada par todos los integrantes debidamente acreditados
b) Coordinaci6n, ejecutada por el alcalde rhunicipa!
c) Secretaria, desempafiada par la secretaria de la municipalidad
d)   Direcci6n  Municipal  de  Planificaci6n,  tquien  propor?iQna  el`  soperte  y  apoyo  tecnico  respectivo  al  COMUDE    e)
Comisiones de trabajo,

Articulo  1 o.
Asamblea General.  La asamblea generals.es el  maximo 6rgan`o del COMUDE,  se integra por todos los representantes
titulares acreditados ante la Secretaria. Ti6ne coma funciones:  .

a)  Cumplir y velar  por el  cumplimiento  d8  las funci;nes  que  la  Ley  de  los  Consejos  de  Desarrollo y su  Reglamento
asignan al COMUDE.
b) Conocer, discutir y decidir los asuntos r.elacionados ton sus finnciones.
c)  Crear,  conformar y suprimir las comisiohes de trabajo del COMUDE.
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d) Sancionar las faltas cometidas por sus integrantes a la Ley de Consejos y su Reglamento, a los acuerdos alcanzados
por el COMUDE,  a las disposictones emitidas por 6ste y al presep`te Reglamento.
e) Escuchar y de ser posible dar soluci6n a los requermientos hechos por los integrantes del COMUDE.

Articulo  11.

Coordinaci6n.  La Coordinaci6n del COMUDE sera ejercida por e: alcalde municipal, en caso de ausencia justificada de
este en alguna reunion ordinaria o extraordinaria,  sera la asar,iblea present© quien decidira y elegifa por consenso,  a
un miembro acreditado para que desempeFie temporalmente la coordinaci6n. Son funciones de la Coordinaci6n:

a) Convocar y coordinar las sesiones ordinarias y extraordinariac-..
b) Representar al Consejo.
c) Ejecutar las decisiones del Consejo.
d)  Dar  seguimiento  y  control  de  las  acciones  de  desarrollo  aprobadas  par  el  Consejo,  que  se  realicen  dentro  del
municipio.
e) Organizar y coordinar el trabajo de los 6rganos de! Consejo.
f) Adm inistrar los recursos asignados para el funcionamiento de(  Consejo Municipal de Desarrollo.

g)  Informar al  consejo  Departamental  de  Desarrollo  }.  Consejos  Comunitarios  de  Desarrollo  sabre  politicas,  planes,
programas y proyectos de desarrollo que hubiere priorizado y g;aborado,  cuya ejecuci6n no sea competencia exclusiva
de la municipalidad.
h) Presentar a la Corporaci6n Municipal los requerim ientos financieros para el funcionamiento del Consejo, en el marco
de  la politica financiera del municipio.
i) Colaborar con la Corporaci6n Municipal en la formuiaci6n de lag politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
del  municipio.

j) Cumplir con otros requerimientos del Consejo.

Para el cumplimiento de sus funciones contafa con el apoyo de 13 Secretaria y de la Direcci6n Municipal de Planificaci6n.

Articuio  1 2.
Secretaria.  La Secretaria del COMUDE sera ejercida par el  Secretario(a) Municipal,  quien en  las deliberaciones tiene
voz,  pero no voto. Tiene como funciones:

a)  Redactar  las  actas  de  las  sesiones  ordinarias  y  extraordinarias  del  COMUDE  y  llevar  su  registro  ordenado;    b)
Mantener un registro actualizado de los COCODE que operen en el municipio y de sus integrantes;
c) Recibir,  registrar y conservar las acreditaciones de todos los in€egrantes del COMUDE
d) Cumplir con otras atribuciones que le a'signe el Consejo y la C`oordinaci6n.

Para el oumplimiento de sus funciones la Secretaria contafa con el apoyo de la Direcci6n Municipal de Planificaci6n.

Articulo  13.
Apoyo  T6cnica.   El  apoyo  tecnico  sera  proporcior.ado  por  !£  Direcci6n  Municipal  de  Planificaci6n,   la  que  debefa

proporcionar los requerimientos tecnicos pecesarios. Dara el curr plimiento de sus funciones. Tiene como funciones las
siguientes:

a) Asesorar al COMUDE en la elaboraci6n y seguimien`o de la eiecuci6n de las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo y pre-inversion e inversion pdblica.
b) Apoyar t6cnicamente al COMUDE y a las comisiones de tra,i3ajo para el adecuado cumplimiento de sus funciones.
c) Apc)yar a  la Coordinaci6n y a la Secretaria en el ejercicio de sLls funciones.
d) Ejercer otras funciones que le asigne la Coordinaci6n y que  1® solicite la asamblea

Articulo  14.

Comisiones.  Cuando la asamblea general o la plenaria lo consi.,:eren oportuno, pod fan crear las comisiones de trabajo
necesarias para el adecuado cumplimientp de sus fur{c.jones. Teridfan coma funciones:

a)  Emitir opinion sobre temas asignados bar la plenaria;
b) Desarrollar los temas y asuntos que les hayan siQ`J` encom©rtJiados;
c) Coordinar]  supervisar y evaluar el trabajo sectorial q`..e se re€liza en el municipio.
d) Planificar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplrrr{iento de las funciones asignadas.

Las comisiones se integraran por un representante del `^,onsej-3 M.jnicipal,  los representantes de las entidades pdblicas
o civiles que trabajen en el tema de la comisi6n y al n`onos un re[.resentante comunitario, de preferencia del lugar donde
se desarrollara o desarrolla la obra o proyecto,  si fuet`e el caso.
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Las comisiones pueden ser temporales a de plazo indefinido. La'.:, temporales son aquellas que tienen un plazo fijo para
cumplir  con  la  funci6n  asignada.  Las  de  `plazo  indef`iiiido  dura+an  mientras  exista  COMUDE.          Las  comisiones  se
reuniran las veces que sean necesarias para cumplir las funciones asignadas.
Las reuniones a las que se les asigne la coordinaci6n, .?upervisi6ri y evaluaci6n de temas sectoriales deben elaborar en
sus primeras reuniones un plan estrategico operativo y fijar la fecha de las reuniones que celebrafan en el aho.

CAPITULO V
REUNIONES DE COMUDE

Articulo  15.
Reuniones.  EI  COMUDE  se  reunira  en  forma  ordinaria  12  vece,a  al  aho,  una  vez  cada  mos  calendario  y  en  forma
extraordinaria  todas  la§  que  sean  necesarias.  El  calendario  anual  de  reuniones  ordinarias  debe  establecerse  en  la
primera reunion del afio,  en  la que tambi6n debe esiablecerse 1€>  hora de  inicio.

Articulo  i6`
Convocatoria:
No obstante que las reuniones ordinarias hayan side calendai.;zadas de antemano,  la convocatoria a cada una de las
reuniones COMUDE se ha fa par escrito a cada uno de los inte3rantes y con al menos cuatro dfas de anticipaci6n, debe
dejarse constancia de la persona a quien se entrega ;,` la fecha de  .ecibido. En la convocatoria elaborada, de preferencia
se establecera en la agenda a tratar o al menos los p`untos mss importantes, asi como los documentos que servifan de
soporte para la disousi6n, de ser el caso.   '
Las convocatorias a reuniones extraordina.rias pueden cinviars``9 r,on al menos dos dias de anticipaci6n al de la reuni6n
y obligatoriamente debe consignarse el tema o temas a tratar, e!,lugar y la hora de la reuni6n, debe dejarse constancia
de  la  persona  que  recibi6  Ia  convocatoria  y  el  dra.        Debe  tenerse  siempre  presente  que  las  convocatorjas  son
institucionales y no personales, por lc) que basta con qua la instil.Jci6n sepa para que lo notifique al representante titular
o al suplente en su ausencia.

a

Articulo  17.
Sede   Se  establece  como  sede  de  las  reuniones  ordinarias  y  extraordinarias  de  COMUDE  el  Sal6n  municipal  de

:pur:Sbt:::6ynadye::Sp::6nnarqae'p:::qeunefgbart:#::|i:Pna:sddeeb:e8dM:LjpDeEaer:°L':r,::£redrs::teor,ap:rtaa|::'u%:bme::mg:t',f:;nr::
a  los integrantes del COMUDE el lugar de la reuni6nt

Artieuio  1 8.
Quorum y hora de inicio.   Las reunicines deben inici€rse a. la horcr{ indicada en la convocatoria si se encuentran presentes
al menos  la mitad mas uno de los integrarltes del  COMIJDE,  si no es el caso deben iniciarse una hera mas tarde,  con
los integrantes acreditaros que se encuentren preser`tes.   El tie,T,pp de duraci6n de las reuniones del COMUDE sera de
cuatro horas maximo, a partir de la hora in:dicada.

Artieuio  1 9.
Agenda.  Al inicio de cada reunion la secre{aria del COMUDE debe someter a aprobaci6n la agenda del dia. Sin importar
los  puntos que  se  incluyan  en  cada  reunion  la  agendc3  debe  ierter en  todas  las reuniones como  minimo  el  siguiente
orden y puntos:

1.  Bienvenida
2.  Lectura y aprobaci6n de la agenda
3.  Espacio para informaci6n de las gestiones del coordirtador aF,I COMUDE
4.  Espacio de participaci6n de las organizaciones ccmunitarias
5.  Espacio de participaci6n de los demas representantes
6.  Exposiciones de temas especificos establecidas en. !a convo.)a'.oria
7.  Espacio para puntos varios:  Otros temas de intertss,  El espar:in de informaci6n es para que aquellos comunitarios a
instituciones que tengan  algo que informar o solici`;'ar lo hagan`  ,ie para que cada uno informe sabre su comunidad o
instituci6n.  En ningdn caso las intervenciones en es:-i espacio pueJden ser superior a ocho minutes,  los que deben ser
tornados por la secretaria

Articulo 2o.
Obligaci6n  de  asistir.   Los  y  las  integrant6s  del  CCMUDE  tierien  la  obligaci6n  de  asistir  a  las  reuniones  que  sean
convocados o enviar a su  suplente.  La cdmunidad c  instituci6r. que no tonga  representaci6n en dos COMUDE  en un
afio sera sancionada con una amonestaci6n verbal er.`  la siguier,te reuni6n que comparezca.  Cuando las inasistencias
sean tres se le tend fa como no acreditada en el COMUDE y tendr& que solicitar de nuevo su ingreso y este ser aprobado
por la plenaria.  De la misma manera el representante esta eri a:)'igaci6n de permanecer en la asamblea de COMUDE.
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De toda inasistencia se enviafa una nota a la autondad maxima del COCODE a entidad a la que representa en  la que
se informafa al respecto.

Artieuio 21 .
Normas de disousi6n.  En las reunione§ de COMUDE todos los inT?grantes deben de cumplir y velar por que se cumplan
la§ siguientes normas de discusi6n, correspondiendo al Coordincrdor llamar al arden a quienes las incumplan:

a) La agenda se discutifa en el orden aprobado por la asamblea,
b) Debe guardarse silencio mientras los demas integrantes se exDresan ante la plenaria.
c) Quien tenga algo que manifestar debe levantar la mano para pedir la palabra.
d) EI Coordinador da fa la palabra a los asamblelrstas en,el arden aue la hayan solicitado.
e) Cuando se haga alusi6n a alguna persona o instituci6i` 6sta {ietie derecho de respuesta inmediato.
f) Las intervenciones deben ser breves y claras
g) Una vez una persona se haya expresadg sobre algL.n tema debe esperar que todos los demas que solicitan la palabra
se expresen antes de volvera hacerlo.      ;

oArtieuio22.
Toma de decisiones.  EI  COMUDE debefa agotar  ios recursos  a su alcance para tomar las decisiones por consenso,
cuando este no sea  posible sometera a votaci6n  la deeisi6n,  I:i c,'ial  se tomafa por mayoria simple,  es decir,  la mitad
mss uno y dnicamente pueden votar los r?presentar`tes acrecl-itaros.

Articulo 23.
Actas.  De cada una de las reuniones ordinarias y ex'+raordinaria:` del COMUDE  la secretarfa debs redactar un acta,  en
la que debe constar los temas disoutidos,  la informaci('.n rendid<i   las solicitudes hechas]  los acuerdos, las resoluctones

y en general todos los actos del Consejo Municipal de} t}esarrol!c`  Las actas deben constar en un libro, el que puede ser
fisico o electr6nico, en este caso debe imprimirse una i.`opia,  !a *i.ie debe ser firmada el mismo dia par los asistentes en
sehal de aprobaci6n y respaldo.

CAPITU LC` VI
DIPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 24.
COCODE de segundo n.ivel:
Cuando la cantidad de comunidades existentes en ei municipio ,sea mayor de 20 y que partjcipen en las reuniones del

OFe:r¥:eDnE:nst::ad:efedsaar6°o%r8aDnEZ:::e°g::dDOEn:v:;Ss::upnr%:orr!;::|aY:'iandfn%::dd°e::bTaec|t6°nE°ureqr::r:::nut::rode
Los COCODE  de segundo nivel deberan  integrarse con  base en  I,a cercania  de  las comunidades a  las relaciones de
afinidad   entre  ellas,   debiendo   para  el   faso,   la   direcci6n   iT,ur`icjpal   de  planificaci6n,   realizar  una  propuesta  de
microregionalizaci6n que sera aprobada eh la asamblea del C '.-JMUDE

Artieulo 25.
Invitados e instituciones de Apoyo. Ademas de los intiigrantes ci€3i COMUDE la coordinaci6n puede invitar a participar a
las   reuniones  a  funcionarios  pllblicos,   expertos  en`-temas  df±  su  intefes  y  representantes  de   los  programas  de
cooperaci6n intemacicinal cuando lo considere necesaiio y col-I.`'aniente.

Articulo 26.
Uso del equipo de comisiones.  Para hacer uso del eQujDo del (joMUDE asignado para el trabajo de las comisiones,  la
comisi6n  interesada lo solicttara a la secretaria de!  COMUDE n b;en al coordinador del mismo.

Articuio 27.
Revision y reformas. El presente Reglamento lntemo deb.era revisarse por lo menos cada dos afio a partir de su vigencia
o antes,  si lo considere necesario el plen9 del  COMZJDE o  lo soiiciten  por escrito al  menos cinco de sus  integrantes,

quienes debefan adjuntar la propuesta de, reforma`

Para cumplir los principios que 'inspiran el COMUDE Ia propuesta. debe ser aprobada per consenso, si este no se logra,

por el voto favorable de las dos terceras partes del t6ial de intes;rantes del COMUDE presentes.
Articuio 28.
Monitc)reo.  Para  velar  por  el  cumplimiento  del  preser,te  regiarr,ento  se  hace  necesario  establecer  mecanismos  de
monitoreo, quedando acordado en asamblea, la cre\acicin de ;a cemisi6n de Participaci6n Ciudadana y Fortalecimiento
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de  monitoreo  y  evaluaci6n,  socializaci6n  del  presente
inform6s anuale?. der funcioramiento de este 6rgano colegiado

Articuio 29.                                                                                                                       `
Los casos no previ§tos en este reglamentg,  seran cgnopidos y:,resueltos por la asamblea general.

Articulo 30.   Vigencia.

al cuarto respectwamorfe,  ucda.  El®n8  Ermsly calder6n  Fajardo, S8cretaha  MunTcipal                     -
DADO  EN  EL  PALACIO  MUNICIPAL DE  LA  CluDAD  DE OUASTATOYA,  DEL DEP

reglamento  y  en  su

Efos)t,:egpb:8':rjeoEto°che::|oaoerorb¥:gp:nnfo:I::,'dr#c?peqjL:eddae£:naLpfbfoa;,:9b:npn:r±abe:,'%t::'arfe:,'aco8,¥¥3Enara,sind,copnmeroysegundo
re§pectwamonto,  N8ry Rolando Archila Ore!lana , uo.  Guillo.I.mo Enrique  Estrada  Ramlroz. Edwing Oevaldo L6poz carela, Joromla8 Herrera V6llz` Concojalos dol prinrero

DEL MES DE MAYO DE DOS MILVEINTIUNO.-     ,

ElenaEmel
See/etaria

DE  EL PROCRESO, A  TREINIA Y  UN  DIAS


