Municipaiidad de
FEAD | A4 E DY M

info@muniguastatoya.com

www.muniguastatoya.com

: - ‘
G UASTATOYA Telefax: 7945-1594

Teléfonos: 7945-0031, 7945-1602, 7945-1603

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE GUASTATOYA, DEL MUNICIPIO DE
GUASTATOYA, DEL DEPARTAMENTO DE EL PROGRESO

CERTIFICA
Que para su cumplimiento y efectos consiguientes se transcribe ia AUTENTICA del punto DECIMO PRIMERO, del acta
numero 97-2019, de fecha NUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, del libro de sesiones ordinarias, nimero
2852, autorizado por la Contraloria General de Cuentas la que coniado en lo conducente establece:
DECIMO PRIMERO: El Licenciado Jorge Antonio Orellana Pinto, Aicalde Municipal pone la vista la Opinién Juridica del
Asesor Licenciado Fredy Gilberto Estrada Saavadra, referente a la aprobacion del REGLAMENTO INTERNO
DELCONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIFIO DE GUASTATOYA, DEPARTAMENTO DE EL
PROGRESQO; en el cual realiza dos recomendaciongs consisienizs en; subsanar el articulo 24 (error ortografico) y en
las disposiciones transitorias y finales, debe agregarse un artictic en el que se indique que, los casos no previstos en
este reglamento, seran conocidos y resueltos por |2 asamblez general. POR TANTO: El Concejo Municipal con las
atribuciones que les confiere el Cédigo Municipal y sus reformas, por unanimidad de votos, RESUELVE: 1) Se tiene por
recibida la Opinidn Juridica, agregandose al expedient= respeciiva. |I) Se APRUEBA el REGLAMENTO INTERNO DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPID DE GUASTATOYA, DEPARTAMENTO DE EL
PROGRESO -COMUDE-, el cual queda para su aplicacion de ia manera siguientes:
REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO MUNICiPAL DE DESARROLLO -COMUDE- DEL MUNICIPIO DE
GUASTATOYA, DEPARTAMENTO DE EL PROGRESO

CONSIDERANDO:

Que la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural estabiece que el Sistema de Consejos es el medio principal
de la poblacion para llevar a cabo el proceso de planificacion democrética del desarrollo; que es esencial que el sistema
se rija por los principios de igualdad en dignidad y derechos de todos los actores sociales, se haga efectivo en
condiciones de oportunidades equitativas de participacion dertro de una convivencia pacifica, en el marco de una

democracia funcional, efectiva y participativa, en los procesos de ioma de decisién en la planificacion y ejecucién de las
politicas publicas del desarrollo.

CONSIDERANDO:

Que para cumplir las funciones y respetar los principiss del Sistema de Consejos el Consejo Municipal de Desarrollo del
Municipio de Guastatoya, promueve la mas amplia pa-ticipacion 2 todos los sectores representados en el municipio, lo
que hace imperioso gue exista una norma ampliamente y consensuada con los integrantes del COMUDE que
desarrollen lo establecido en la Ley de los Consejos de Desaircilo y su Reglamento, asi como que regulen todos los
aspectos operativos y administrativos necesarios para lograr un «ficiente funcionamiento del COMUDE.

- POR TANTC:

El pleno del Consejo Municipal de Desarrollo del Municipio de Guastatoya, Departamento de El Progreso, aprueba el
siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTC DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO —-COMUDE- DEL
MUNICIPIO DE GUASTATOYA, DEPARTAMENTQ DE EL PROGRESO

CAPITULG!
DISPOEICIONES GFENERALES

Articulo 1.

Objeto. El objeto del presente reglamento es regular los mecanismos y procedimientos administrativos gue dan
operatividad al Consejo Municipal de Desarrolio del Muri.cipio d= Guastatoya, departamento de El Progreso.

Articulo 2.

El COMUDE. EI Consejo Municipal de Desarrollo ~CCMUDE- 22 el 6rgano colegiado y consultive del municipio por
medio del cual las autoridades municipales, las con*unidades orzanizadas, las organizaciones locales de la sociedad
civil, las instituciones publicas con presencia y capac dad instaiacia en el municipio, coordinan, planifican y gestionan el
desarrollo integral del municipio de Guastatoya, depariamente de El Progreso.

Articulo 3.

Principios del COMUDE. Todos los integrantes del CUMUDE veiarén porque en las reuniones de COMUDE, se aplique
y cumpla el presente reglamento y que se respeten loz siguient2s principios:

a) El respeto a las culturas de los pueblos que conviveri en Guatmala.
b) El fomento a la armonia en las relaciones intercu'turales.

c) El respeto a la autonomia municipal.
d)

La optimizacion del uso de los recursos publicos y orivados para el desarrollo integral del Municipio.
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e) La igualdad en derechos y obligaciones para todos ios integrantes del COMUDE.

f) La conservacidn y el mantenimiento del equilibrio ambiental v &l desarrollo humano.

g) La equidad de género, entendida como la no discriminacién de la mujer y participacién efectiva, tanto del hombre
como de la mujer.

h) La participacion Ad-honem de todos los integrantzs del COMUDE.

i) El Consenso en la toma de decisiones.

GAPITULC Ii
INTEGRACION DEL COMUDE.

Articulo 4.

Integracién del COMUDE. EI COMUDE se integra pcr:

a) El Alcalde municipal, quien lo coordina

b) Los sindicos y concejales designados por el Conceje Municina!

c) Los representantes de los Consejos Comunitarios de Desarrollo -COCODE-, hasta un nimero maximo de veinte
(20).

d) Los representantes de las entidades publicas con zresencia y zapacidad instalada en el municipio.

e) Los representantes de entidades y organizaciones civiles loczles existentes en el municipio y que sean convocadas
(ONG, asociaciones de comerciantes, institutos de irvestigacion. universidades, gremiales de todo tipo, organizaciones
de mujeres y de jovenes, entre otros), que deseen participar.

Articulo 5,

Designacion de representantes. El Concejo Municipal designaré en la primera reunién de cada afio a sus integrantes
que lo representaran ante el COMUDE, lo cual debera hacer constar en punto resolutivo plasmado en acta respectiva.
Los COCODE, deberan designar a sus representantes por meic de decision del érgano de coordinacion plasmado en
acta respectiva y trasladar por medio de oficio dicha informacior 3 la secretaria del COMUDE.

Las instituciones publicas con presencia en el municipio, realizaran la designacion respectiva a través de oficio o
nombramiento emitido por la méxima autoridad denartamental  En el caso de las entidades y organizaciones de la
sociedad civil presentes en el municipio, realizaran su desichacién a través de acuerdo establecido entre los

representantes del sector al que representen, mismc que debe constar en acta o documento respectivo y posteriormente
dirigido a la secretaria del COMUDE.

Para todos los casos, excepto los representantes de! Ccncejo M:nicipal, deben designar a un representante titular y un
suplente para que asistan a las reuniones

de COMUDE. Los representantes suplentes pueder asistir a \a:; reuniones de COMUDE, tendrén voz, pero no voto,
salvo cuando sustituyan al titular.

™

Articulo 6.

Acreditacion. Los representantes titulares y suplentes “eben presentar a la Secretaria del COMUDE, la documentacion
respectiva que demuestre su designacién para integrar Jicho érgano colegiado, debiendo acompariar ademas una copia
del Documento Personal de Identificaciéon. Postericrmente ia secretaria del COMUDE con apoyo de la Direccion
Municipal de Planificacién, llevara un registro actualizaco de i3s personas que integraran el 6rgano colegiado y se les

extendera un documento especial que les proporionia el reccnocimiento legal para participar activamente en las
reuniones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 7.

Duracién del nombramiento. Los representantes de lcs COCODE y de las entidades y organizaciones de la sociedad
civil, segun lo establecido en la ley respectiva, durarén en sus cargos el tiempo establecido en su nombramiento, el que
no podra ser mayor de dos arios, prorrogables por nusvo nombramiento y designacion. La entidad representada tiene
la facultad en cualquier momento, de revocar los noriizramientos re:alizados, para lo que debera notificarlo por escrito y
con la documentacion respectiva, a la Secretaria de! CCMUDE v rnombrar nuevos representantes.

CAPITULG ()
FUNCIONES DEL COMUDE

Articulo 8.

Funciones del COMUDE. Segun lo establecido er la Ley de os Consejos de Desarrolio y en su Reglamento, el
COMUDE tiene como funciones:
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a) Promover, facilitar y apoyar el funcionamiento de los Consejcs Comunitarios de Desarrollo del municipio. b) Promover
y facilitar la organizacion y participacion efectiva de las comunidades y sus organizaciones, en la priorizacion de
necesidades, problemas y sus soluciones, para el desarrollo integral del municipio.

c) Promover sistematicamente tanto la descentralizacién de la administracion publica como la coordinacion
interinstitucional en el municipio, para coadyuvar al fortalecimiento de la autonomia municipal; para ese efecto, apoyara
a la Corporacién Municipal en la coordinacion de las acciones de las instituciones publicas, privadas y promotoras de
desarrollo que funcionen en el municipio.

d) Promover politicas, programas y proyectos de proteccion y promocion integral para la nifiez, la adolescencia, la
juventud y la mujer.

e) Garantizar que las politicas, planes, programas y nroyectos de desarrollo del municipio sean formulados con base en
las necesidades, problemas y soluciones priorizadas por los Consejos Comunitarios de Desarrollo, y enviarlos a la
Corporacién Municipal para su incorporaciéon en las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del
departamento.

f) Dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes programas y proyectos de desarrollo municipal y comunitario,
verificar su cumplimiento y, cuando sea oportuno, proporer med: das correctivas a la Corporacién Municipal, al Consejo
Departamental de Desarrollo o a las entidades responsables. |

#™ 9g) Evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos municipales de desarrollo y, cuando sea oportuno,
proponer a la Corporacién Municipal o al Consejo Departamental de Desarrollo las medidas correctivas para el logro de
los objetivos y metas previstos en los mismos.

h) Proponer a la corporacion municipal la asignacién de recurscs de pre-inversion e inversion publica, sobre la base de
las disponibilidades financieras y las necesidades, problemas y soluciones priorizados por el Consejo Municipal, los
consejos comunitarios de desarrollo y, donde sea el caso, los cinsejos comunitarios de desarrollo de segundo nivel.

i) Informar a los Consejos Comunitarios de Desarrolio sobre ia ejecucion presupuestaria de pre-inversion e inversion
publica del afio fiscal anterior, financiada con fondos provenientés del presupuesto general del Estado.

j) Promover la obtencion de financiamiénto para la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo del municipio.

k) Contribuir a la definicion y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su mandato de formulacion de las politicas
de desarrollo.

I) Reportar a las autoridades municipales o departamentales que corresponda, el desemperio de los funcionarios
publicos, con responsabilidad sectorial en ‘el municipio.

m) Velar por el cumplimiento fiel de la naturaleza, principios, objetivos y funciones del Sistema de Consejos de
Desarrollo.

n) Coadyuvar al fortalecimiento de |la autonomia munlcmal por medio del apoyo que brindara a la corporacién municipal
en la coordinacion de las acciones de las instituciones publicas entre si y de éstas con las del sector privado, mediante

o la elaboracion de planes de largo, mediano y corto plazo. R

o) Proponer a la corporacion municipal las politicas; planes, programas y proyectos de desarrollo, elaborados tomando
como base las propuestas de los consejos comunitarios de dssarrollo, y los consejos comunitarios de desarrollo de
segundo nivel donde existan, para que sean incorporados en |2s politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
del municipio.
p) Propiciar la auditoria social de la gestion publica, tanto del gobierno municipal como de las entidades del gobierno
central con la presencia en el municipio y, cuando sea oportuno, proponer a la corporacion municipal, al Consejo
Departamental de desarrollo o a las entidades responsables, medidas correctivas.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZAT{VA DEL COMUDE

Articulo 9.

Estructura del COMUDE. Para el cumplimiento de sus funciones el COMUDE contara con los siguientes érganos:

a) Asamblea General o Plenaria, representada por iodos los ints qrantes debidamente acreditados
b) Coordinacion, ejecutada por el alcalde municipal

c) Secretaria, desempariada por la secretaria de la municipalidad

d) Direccién Municipal de Planificacion, quien propowona el soporte y apoyo técnico respectivo al COMUDE &)
Comisiones de trabajo,

Articulo 10.

Asamblea General. La asamblea general es el méximo 6rgano del COMUDE, se integra por todos los representantes
titulares acreditados ante la Secretaria. Tiene como funciones: .

a) Cumplir y velar por el cumplimiento de las funC|or es que iz Ley de los Consejos de Desarrollo y su Reglamento
asignan al COMUDE.

b) Conocer, discutir y decidir los asuntos relacionados con sus funciones.
c) Crear, conformar y suprimir las comisiones de trabaio del COMUDE.
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d) Sancionar las faltas cometidas por sus integrantes a la Ley ce: Consejos y su Reglamento, a los acuerdos alcanzados
por el COMUDE, a las disposiciones emitidas por ésie y al presente Reglamento.
e) Escuchar y de ser posible dar solucion a los requerimientos hachos por los integrantes del COMUDE.

Articulo 11.

Coordinacion. La Coordinacién del COMUDE sera ejercida por e:! alcalde municipal, en caso de ausencia justificada de
este en alguna reunién ordinaria o extraordinaria, sera la asarolea presente quien decidira y elegira por consenso, a
un miembro acreditado para que desempene temporainente la coordinacién. Son funciones de la Coordinacion:

a) Convocar y coordinar las sesiones ordinarias y extracrdinarias.
b) Representar al Consejo.
c) Ejecutar las decisiones del Consejo.
d) Dar seguimiento y control de las acciones de desarrollo sprobadas por el Consejo, que se realicen dentro del
municipio.
e) Organizar y coordinar el trabajo de los ¢rganos de! Consejo.
f) Administrar los recursos asignados para el funcionamiento de! Consejo Municipal de Desarrollo.
o g) Informar al consejo Departamental de Desarrolio y Consejos Comunitarios de Desarrollo sobre politicas, planes,

programas y proyectos de desarrollo que hubiere priorizado y =iaborado, cuya ejecucion no sea competencia exclusiva
de la municipalidad.

h) Presentar a la Corporacion Municipal los requerimieritos finaricizros para el funcionamiento del Consejo, en el marco
de la politica financiera del municipio.

i) Colaborar con la Corporacién Municipal en la formuiacién de |25 politicas, planes, programas y proyectos de desarrolio
del municipio.

j) Cumplir con otros requerimientos del Consejo.

Para el cumplimiento de sus funciones contara con el apoyo de |z Secretaria y de la Direccion Municipal de Planificacion.

Articulo 12.

Secretaria. La Secretaria del COMUDE sera ejercida por el Secretario(a) Municipal, quien en las deliberaciones tiene
voz, pero no voto. Tiene como funciones:

a) Redactar las actas de las sesiones ordinarias y axtraordinarias del COMUDE vy llevar su registro ordenado; b)
Mantener un registro actualizado de los COCODE «ue operen e el municipio y de sus integrantes;
c) Recibir, registrar y conservar las acreditaciones de todos los integrantes del COMUDE

- d) Cumplir con otras atribuciones que le asigne el Consejo y la oordinacion.

Para el cumplimiento de sus funciones la Secretariz contara con €l apoyo de la Direccién Municipal de Planificacion.

Articulo 13.
Apoyo Tecnica. El apoyo técnico sera proporciorado por = Direccion Municipal de Planificacién, la que debera

proporcionar los requerimientos técnicos necesarios.para el curplimiento de sus funciones. Tiene como funciones las
siguientes:

a) Asesorar al COMUDE en la elaboracion y seguimier:o de le =iacucion de las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo y pre-inversion e inversién publica.

b) Apoyar técnicamente al COMUDE y a las comisionas de trziajo para el adecuado cumplimiento de sus funciones.
c) Apoyar a la Coordinacion y a la Secretaria en el gjercicio de sus funciones.

d) Ejercer otras funciones que le asigne la Coordinacién y que le solicite la asamblea

Articulo 14.

Comisiones. Cuando la asamblea general o la plena‘ia lo consieren oportuno, podrén crear las comisiones de trabajo
necesarias para el adecuado cumplimiento de sus furciones. Tardran como funciones:

a) Emitir opinidn sobre temas asignados por la plenaria;

b) Desarrollar los temas y asuntos que les hayan sic2 encomanciacios;

c) Coordinar, supervisar y evaluar el trabajo sectorial ¢.s se rezliza en el municipio.

d) Planificar y ejecutar las acciones necesarias para el cumpl'ierto de las funciones asignadas.

Las comisiones se integraran por un representante cal Conse;j2 Municipal, los representantes de las entidades publicas
o civiles que trabajen en el tema de la comision y al n*anss un reriesentante comunitario, de preferencia del lugar donde
se desarrollara o desarrolla la obra o proyecto, si fueiz el casa,
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Las comisiones pueden ser temporales o de plazo inlefinido. La: temporales son aquellas que tienen un plazo fijo para
cumplir con la funcién asignada. Las de plazo indefnido durzaAn mientras exista COMUDE. Las comisiones se
reunirén las veces que sean necesarias para cumplir las funciorias asignadas.

Las reuniones a las que se les asigne la coordinacion, supervisién y evaluacion de temas sectoriales deben elaborar en
sus primeras reuniones un plan estratégico operativo y fijar la fecha de las reuniones que celebraran en el afio.

CAPITULO Y
REUNIONES DE COMUDE

Articulo 15.
Reuniones. El COMUDE se reunira en forma ordinaria 12 veces al afio, una vez cada mes calendario y en forma

extraordinaria todas las que sean necesarias. El zal=ndario 2nual de reuniones ordinarias debe establecerse en la
primera reunion del afio, en la que también debe esiablecerse |z hora de inicio.

Articulo 16.

Convocatoria:

No obstante que las reuniones ordinarias hayan sico calendzvizadas de antemano, la convocatoria a cada una de las
reuniones COMUDE se hara por escrito a cada uno de los integrantes y con al menos cuatro dias de anticipacién, debe
dejarse constancia de la persona a quien se entrega  |a fecha 32 “scibido. En la convocatoria elaborada, de preferencia
se establecera en la agenda a tratar o al menos los ;.untos mas importantes, asi como los documentos que servirdn de
soporte para la discusion, de ser el caso.

Las convocatorias a reuniones extraordinarias pueden =nviars= con al menos dos dias de anticipacion al de la reunién
y obligatoriamente debe consignarse el tema o temas a tratar, ! lugar y la hora de la reunién, debe dejarse constancia
de la persona que recibid la convocatoria y el dia Debe tenerse siempre presente que las convocatorias son

institucionales y no personales, por lo que basta con qus la insti..cién sepa para que lo notifique al representante titular
o al suplente en su ausencia,

Articulo 17.

Sede. Se establece como sede de las reuniones ordinarias y 2xtraordinarias de COMUDE el Salén municipal de
Guastatoya y el Salén del Parque Acuatico Municipai, debiendc desarrollarse de manera rotativa; sin embargo, con la
aprobacion de la plenaria pueden celebrarse reunicnes de CONilDE en un lugar distinto, para lo que debera notificarse
a los integrantes del COMUDE el lugar de la reunién

Articulo 18.

Quorum y hora de inicio. Las reuniones deben inicie-se = la hors iridicada en la convocatoria si se encuentran presentes
al menos la mitad mas uno de los integrantes del COM!JDE, si rio es el caso deben iniciarse una hora mas tarde, con

los integrantes acreditaros que se encuentren presentes. Eitianipo de duracion de las reuniones del COMUDE sera de
cuatro horas maximo, a partir de la hora indicada.

Articulo 19,

Agenda. Alinicio de cada reunion la secretaria del COMUDE deiyz someter a aprobacion la agenda del dia. Sin importar

los puntos que se incluyan en cada reunion la agend:i debe “enar en todas las reuniones como minimo el siguiente
orden y puntos:

. Bienvenida

. Lectura y aprobacion de la agenda

. Espacio para informacion de las gestiones del coordir ador as' COMUDE

. Espacio de participacion de las organizaciones ccmunitarias

. Espacio de participacion de los demas representarities

. Exposiciones de temas especificos establecidas en.!a convo:aioria

. Espacio para puntos varios: Otros temas de interss, El espazic de informacion es para que aquellos comunitarios o
instituciones que tengan algo que informar o solici‘ar lo hagan. ¢ para que cada uno informe sobre su comunidad o

institucion. En ningln caso las intervenciones en es:= espacic pueden ser superior a ocho minutos, los que deben ser
tomados por la secretaria :

TN D WN -

Articulo 20.
Obligacién de asistir. Los y las integrantes del CCMUDE tierien la obligacion de asistir a las reuniones que sean
convocados o enviar a su suplente. La comunidad ¢ instituciér. que no tenga representacion en dos COMUDE en un
afo sera sancionada con una amonestacion verbal e la siguierite reunién que comparezca. Cuando las inasistencias
sean tres se le tendré como no acreditada en el COM:/LE y tendré que solicitar de nuevo su ingreso y éste ser aprobado
por la plenaria. De la misma manera el representante @sta en c':'igacién de permanecer en la asamblea de COMUDE.
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De toda inasistencia se enviara una nota a |la autoridad maxim= del COCODE o entidad a la que representa en la que
se informara al respecto.

Articulo 21.

Normas de discusion. En las reuniones de COMUDE todos los inizgrantes deben de cumplir y velar por que se cumplan
las siguientes normas de discusién, correspondiendo 2l Coordinédor llamar al orden a quienes las incumplan:

a) La agenda se discutira en el orden aprobado por la asamble:.

b) Debe guardarse silencio mientras los demas integrantes se expresan ante la plenaria.

c) Quien tenga algo que manifestar debe levantar la mano para pedir la palabra.

d) El Coordinador dara |la palabra a los asambleistas en el order aue la hayan solicitado.

e) Cuando se haga alusidn a alguna persona o institucién ésta tiene derecho de respuesta inmediato.
f) Las intervenciones deben ser breves y claras

g) Una vez una persona se haya expresado sobre algin tema debe esperar que todos los demas que solicitan la palabra
se expresen antes de volver a hacerlo.

Articulo 22,

Toma de decisiones. E| COMUDE debera agotar ios recursos 4 su alcance para tomar las decisiones por consenso,
cuando este no sea posible sometera a votacion la decision, ! ¢ual se tomara por mayoria simple, es decir, la mitad
mas uno y Unicamente pueden votar los representantes acrediiaros.

Articulo 23.

Actas. De cada una de las reuniones ordinarias y ex:raordinaria: del COMUDE la secretaria debe redactar un acta, en
la que debe constar los temas discutidos, la informaci{in rendia-i. las solicitudes hechas, los acuerdos, las resoluciones
y en general todos los actos del Consejo Municipal de Desarroiic Las actas deben constar en un libro, el que puede ser

fisico o electronico, en este caso debe imprimirse una ropia, 'z ¢'e debe ser firmada el mismo dia por los asistentes en
sefal de aprobacion y respaldo.

CARITULO Y

DIPOSICIONES TRANSITCRIAS Y FINALES
Articulo 24.

COCODE de segundo nivel:
Cuando la cantidad de comunidades existentes en e municipioc sea mayor de 20 y que participen en las reuniones del

COMUDE, sera necesario organizar COCODE de S=gundo Miy2l, velando en todo momento por que el nimero de
£ representantes de cada COCODE de segundo nivei sea proporzional a la cantidad de poblacion que representan.

Los COCODE de segundo nivel deberan integrarse ~on base en 'a cercania de las comunidades o las relaciones de
afinidad entre ellas, debiendo para el caso, la direzciéon imuricipal de planificacién, realizar una propuesta de
microregionalizacion que sera aprobada en la asamblea del ¢ JMIJDE

Articulo 25.

Invitados e instituciones de Apoyo. Ademas de los integrantes d=: COMUDE la coordinacién puede invitar a participar a
las reuniones a funcionarios publicos, expertos en-temas i su interés y representantes de los programas de
cooperacidn internacional cuando lo considere necesaria y coriviniente.

Articulo 26.

Uso del equipo de comisiones. Para hacer uso del ecuipo del (;OMUDE asignado para el trabajo de las comisiones, la
comision interesada lo solicitara a la secretaria de! CCMUDE  ben al coordinador del mismo.

Articulo 27.

Revision y reformas. El presente Reglamento Interna debera revisarse por lo menos cada dos afio a partir de su vigencia

o antes, si lo considere necesario el pleno del COM*JDE o lo sniiciten por escrito al menos cinco de sus integrantes,
quienes deberan adjuntar la propuesta de reforma.

Para cumplir los principios que inspiran el COMUDL: la propuest2 cebe ser aprobada por consenso, si éste no se logra,
por el voto favorable de las dos terceras partes del toiz! de intezrantes del COMUDE presentes.

Articulo 28. ;

Monitoreo. Para velar por el cumplimiento del preserie reg.er.r.ento se hace necesario establecer mecanismos de
monitoreo, quedando acordado en asamblea, la creaciiin de ‘& comision de Participacion Ciudadana y Fortalecimiento



-

N el o

Municipaiidad de
UASTATOYA
info@muniguastatoya.com
www.muniguastatoya.com
Telefax: 7945-1594
Teléfonos: 7945-0031, 7945-1602, 7945-1603

s e e A e+ A gy e

del COMUDE, para que realice la labor de monitoreo y evalugcion, socializacién del presente reglamento y en su
momento, presentar al menos dos informes anuales del funcicnamiento de este érgano colegiado

Articulo 29. ; - o
Los casos no previstos en este reglamento, serén conocidos y resueltos por la asamblea general.

Articulo 30. Vigencia.

Este Reglamento entra en vigencia el mismo dia de su aprobacién por la plenaria del COMUDE.

(fs) ilegibles, Lic. Jorge Antonio Orellana Pinto, Alcalde Municipal, Licda. Kareii Lissette Trabanino Sabdn, Alvaro Antonio Orellana Orellana, Sindico Primero y Segundo
respectivamente, Nery Rolando Archila Orellana , Lic. Guillermo Enrique Estrada Ramirez, Edwing Osvaldo Lépez Garcia, Jeremias Herrera Véliz, Concejales del primero
al cuarto respectivamente, Licda. Elena Ermely Calderén Fajardo, Secretaria Municipal.

DADO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE GUASTATOYA, DEL DEPARTAMENTO DE EL PROGRESO, A TREINTA Y UN DIAS
DEL MES DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO.- A
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