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LA  INFRAESCRITA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  LA  MUNICIPALIDAD  DE  GUASTATOYA.  DEL  MUNICIPIO  DE

GUASTATOYA, DEL DEPARTAMENTO DE EL PROGRESO

CERTIFICA

Que para su cumplimiento y efectos consiguientes se transcribe  !a AUTENTICA del punto CuARTO,  del acta numero

10-2016,  de fecha  SIETE  DE  MARZ0  DE  DOS  MIL  DIECISE.JS,  del  libra  de  sesiones  ordinarias,  ndmero 58,  la  que

copiado en lo conducente establece:

CUARTO:  CREACION  DEL  REGLAMENT0  DE  LA  POLIciA  MUNICIPAL  DE  TRANSITO  DEL  MUNICIPI0  DE

GUASTATOYA  DEL  DEPARTAMENTO  DE  EL  PROGRESO.  EI  Honorable  Concejo  Municipal  de  Guastatoya  del

Departamento de EI Progreso, CONSIDERANDO Que con base al mandato constitucional, en donde expresa que para

la   ejecuci6n   de  sus  ordenanzas  y  el   cumplimientd`   de   sus  disposiciones,   las  municipalidades   podran  crear  de

conformidad con la ley, su Juzgado de asuntos Munie.ipales de Tfansito y Policia Municipal de Tfansito de acuerdo con

sus recursos y necesidades, los que funcionaran bajo 6rdenes directas del alcalde municipal; y, CONSIDERANDO: Que

entre  las  atribuciones  generales  del   C6digo  Municipal   le  corresponde  con  exclusividad  emitir  los  reglamentos  y

ordenanzas para la organizaci6n y demas disposiciones que garanticen la buena marcha de la administraci6n municipal.

POR TANTO:  En uso de  las facultades que le confieren los Articulos 253,  254 y 259 de la Constituci6n Politico de la

Repdblica de Guatemala y los Articulos 3, 6, 9, 33, 34, 35, 90,142 y 161  del C6digo Municipal decreto ndmero 12-2002

del Congreso de la Republica. ACUERDA APR0BAR EL REGLAMENT0 lNTERNO DE LA POLIciA MUNICIPAL DE

TRANSIT0   DE   LA   MUNICIPALIDAD   DE   GUASTATOYA,   DEPARTAMENTO   DE   EL   PROGRESO.   TITULO   I

Disposiciones   Generales      ARTicuL0   1.   NATURALEZA.   La   Policia   Municipal   de   Tfansito,   es   de   cafacter

eminentemente civil,  regido por los principios de jerarquia y subc`rdinaci6n,  desempefiafa sus funciones con apego a la

Constituci6n Politica de la repdblica, el C6digo Municipal, Lay de Transito, Reglamento de Tfansito  y leyes relacionadas

con la seguridad pdblica.  ARticuLO 2. OBJETO.  La Policia Miinicipal de Tfansito, tiene por objeto realizar funciones

especializadas  en  materia  de  transito  dentro  del  dis`,trito  municipal  territorial,  a  la  que  se  entiende  la jurisdicci6n  del

Municipio de Guastatoya,  del  Departamento de  EI  Prclgreso   y 9n consecuencia  le correspondefa dirigir y controlar el

transito conforme a la Ley y Reglamento de Tfansito. ARticuLO 3. VOCACION DE SERVICIO. El personal de la Policia

Municipal  de Transito,  en el cumplimiento de sus funr,jones debera  servir a todos  los ciudadanos]  con  imparcialidad,

integridad,  dignidad y con  mistica de servicio;  sin  discriminaci6rl  alguna por motivos de raza,  genero,  religion,  idioma,

opini6n,  lugar de nacimiento o cualquier otra condici6n a cirour`sfancia social personal. ARlicuLO 4. CALIDADES DE

LA  POLICIA  MUNICIPAL  DE  TRANSITO.  En  el  ejercicio  de  sus  funciones,  el  personal  de  la  Policia  Municipal  de

Tfansito,   tendran  caracter  de  agentes  de  la  autoridad  de  tfansito,   estan  sujetos  a  los  principios  de  jerarquia  y

subordinaci6n,  como toda unidad policial,  observando en todo momento el respeto debido a la autoridad y superiores,

acatando sus instrucciones con disciplina.  En ningun caso  la obediencia podra amparar instrucciones que entraflen la

ejecuci6n de actos que constituyan delitos o faltas o sean contrarios a las leyes vigentes; gozaran, en consecuencia, de

los  derechos y preeminencias propias de aquellos y tend fan  las obligaciones y responsabilidades que las  leyes de  la

materia  y   los  reglamentos  correspondientes   asignan   a   est(>s   empleados  y  funcionarios   municipales.   TITUL0   11

0RGANIZACION  Y  FUNCIONAMIENTO  DE  LA  POuciA  MUNICIPAL  DE TRANSITO ARTicuLO  5.  AUTORIDAD

SUPERIOR ADMINISTRATIVA.  Correspondera al A!calde Munir;ipal en forma directa el mando superior de la  Policia

Municipal  de  Tfansito,  en  observancia  y  cumplimierito  del  maridato  constitucional  regulado  en  el  Articulo  259  de  la

Constituci6n  Politica de la Repllblica de Guatemala;  E-.I Director ejercefa el mando inmediato de La Policia Municipal de

Tfansito. ARTicuLO 6. ORGANIZAC16N OPERATIVA DE LA POLIciA MUNICIPAL DE TRANSITO. El area operativa

es  la  encargada  de  ejecutar  todo  lo  concemiente  a  fas  ace.irjnes,  planes  y  directrice§  operativas,  emitidos  par  el

Departamento  de  Transito  de  la  Policia  Nacional  Civil,  el  A!f3`a;de  Municipal  y  el  Director  de  la  Policia  Municipal  de

Transito.  ARTICULO  7.  ORGANIZAC16N  ADMINISTRATIVA  DE  LA  POLIciA  MUN[C]PAL  DE  TRANSITO.  El  area

administrativa es la encargada de la planmcaci6n y la gesti6n de todos los insumos para el area operativa; asi como de
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ejecutar  sus funciones  inherentes  a  la administraci6n  de Tfansito  en  la jurisdicci6n  del  Municipio  en forma  eficiente,

eficaz e inmediata, tendra como base el manual de func!ones para su soporte administrativo,  asi mismo se integrara y

complementafa a la estructura organizacional correspondiente en la Municipalidad,  cubriendo el   area administrativa y

Operativa.

Se pod fa contratar o concesionar los servicios establecidos anteriermente de conformidad con la legislaci6n respectiva

y  se  creafan  las  dependencias  de  acuerdo  a  las  necesidades  de  su  objeto.  CAPITULO  I  CLASIFICACION  DEL

PERSONAL  ARTl.CuLO 8. RANGOS Y PUESTOS.  En la Polic!'a Municipal de Transito, los puestos estan sujetos a los

principios  de jerarquia  y  subordinaci6n,  se  rigen  en  forma  ascendente,  siendo  clirector,    sub  director,  oficiales,  sub

oficiales,  agentes,  secretaria. ARTicuLO J9. CATEGOF`IAS.  Pare  los efectos de aplicaci6n del presente Reglamento,

los puestos al servicio de la Policia Municftyal de Tfansito deberan ser contratados bajo los renglones presupuestarios

011  y/o  022,    dividiendose  en  dos  categorlas:  1.  De  carrera  y/a  Personal  Permanente;  2.  Por  Contrato y/o  Personal

Temporal;  ARTicuLO  10.  DE  CARRERA  Y/0  PERSONAL  PERMANENTE.  Los  puestos    del  personal  de  carrera

Municipal son aquellos en los cuales aparecen en partidas presupuestarias regl6n 011  personal permanente y el plazo

de contrataci6n es par tiempo indefinido. ARTicuLO 11. POR.CONTRATO Y/O PERSONAL TEMPORAL. Los puestos

del  personal  por  contrato  son  temporales  son  aquellos  en  los  cuales  son  regl6n  presupuestaria  022,    y  no  pod fa

excederse  de  un  afio  calendario.    ARTicuL0  12.  ESTABLECIMIENT0  DEL  REGISTRO.  La  Policia  Municipal  de

Tfansito y el Area de Recursos Humanos de la Munictpalidad, seran los responsables de llevar un control individual del

personal  de  la  Policia  Municipal  de  Tfansito,  en  donde  se  anc`tara  coma  minima  los  siguientes  aspectos:  a.  Dates

personales. b.  Resultado de evaluaciones„obtenidas en el proceso de Reclutamiento y Selecci6n. c. Acceso, Ascensos

y Traslados en el Servicio; de Remociones y separacior`es dentrc' y fuera del periodo de prueba. d, Abandono del puesto.

e.  Licencia con o sin goce de salario,  Becas. f.  Suspensiones por enfermedad,  accidentes,  pre y post natal y medidas

disciplinarias.   g.   Promociones  salariales  o  cambios  de ,partjda, presupuestaria.  h.   Evaluaciones  del  desempeno.  i.

Cesaci6n definitiva del puesto y j.  Otros que se crea`conveniertie   CAPITULO 11 FORMAC16N  POLICIAL   ARTicuLO

13. ACCESO A  LA FORMAC16N. Todo guatemalteco que se e}iciientre en el pleno goce de sus capacidades civiles,

mentales,  fisicas  y  volitivas,  pod fa  ingresar  como  a5ptrante  para  formarse  como  Agente  de  la  Policia  Municipal  de

O Transito,  debiendo  cumplir con  los  requisitos establec`idos en  la`; bases de convocatoria,  contar como  minimo con el
Tercer  grado  de  educaci6n  basica  y  estar  comprendido  entro  las  edades  de  18  a  40  aFios.  Ademas  debefa  estar

dispuesto  a  someterse  a  pruebas  psicom6tricas  ii  otras  evalJaciones  que  se  estimen  pertinentes.  ARTfcuLO  14.

ACCESO AL SERVICIO. Para acceder a la categoria de puestos establecidos en el Reglamento, se procedefa de forma

siguiente: A. CATEGORIA DIRECTOR: El acceso a la categoria se realizara por concurso de oposici6n, en convocatoria

libre   En el concurso de oposici6n solamente pod fan participar qu;enes cumplan con  los requisitos establecidos en las

bases  de  la  convocatoria  emitida  por  la  `dependencia  de  Reci.irsos  Humanos  de  la  Municipalidad.  La  convocatoria

contend fa como requisitos esenciales e insustituibles  los siguierites:  I.  Dos anos de experiencia minima como Oficial,

Sub  Director o Director de una Policia Municipal de Trfensito.  11   Contar con  los estudios universitarios o especializaci6n

en  materia  de  tfansito contenida  en  la  Directriz de  Profesionaiizaci6n  emitida  por el  Departamento  de Transito de  la

Policia Nacional Civil.  Ill.  Poseer licencia de conducir tipo "a" }` ' M".  a..  CATEGORIA DE SuBDIRECTOR:  El acceso a

la categoria de subdirector se realizara por conciirsc de.oposlcich,  en convocatoria libre.  En el concurso de oposici6n

solamente podran participar quienes cumplan con los' requisites establecidos en las bases de la convocatoria emitidas

por la dependencia de recursos humanos de la Munii`';oalidad.  L9 convocatoria contend fa coma requisitos esenciales e

insustituibles  los  siguientes:  I.  Un  aFlo  de  experiencia  minima`como  Sub  Oficial  u  Oficial.11.  Contar  con  los  estudios

universitarios  o  especializaci6n  en  materia  de  transito  cc>nter`:aa  en  la  Directriz  de  Profesionalizaci6n  emitida  por  el

Departamento  de Transito de  la  Policira  Nacional  Civil.  !H.  Poseer  licencia  de conducir tipo  "8"  y "M",  C.  CATEGOR]A

OFICIAL:  El  acceso  a  la  categoria  de  Qficial  se  realiz.afa  por``conourso  de  oposici6n,  en  convocatoria  libre.  En  el

concurso de oposici6n solamente podran pahicipar quienes. cumplan con los requisitos establecidos en las bases de la

convocatoria em itidas por la dependenciaide recursos humanos de la Municipalidad.  La convocator.ia contendra coma
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requisitos esenciales e insustituibles los si8uientes:  I  un aflo de experiencia minima como Sub Oficial.  11.  Ser policia de

carrera,  con  dos  afios  de  experiencia  minima.  Ill.Poseer  lieencia  de  conducir tipo  "a"  y  "M".  D.  CATEGORIA  SuB

OFICIAL:  Pod fan  ingresar a esta  categofia  las  personas  que r,ayan  aprobado   el  curso correspondiente al  Pensum

General de Estudios de la Policia Municipal de Tfansito, el acoeso categoria se realizara por concurso de oposici6n, en

convocatoria  libre.   En  el  concurso  de  oposici6n  solamente  podran  participar  quienes  cumplan  con  los  requisitos

establecidos en las bases de la convocatoria emitidas`por la dependencia de recursos humanos de la Municipalidad.  La

convocatoria contend fa como requisitos esenciales e insustituib:9s los siguientes:  I.  Ser policfa de carrera, con un aFio

de experiencia  minima.  11.  Poseer licencia de conducir tipo "8"  y-'.M".  E. CATEGORIA  DE AGENTES:  Podran  ingresar

a  esta  categoria  las  personas  que  hayan aprobado  al  curso  corre§pondiente  al  Pensum  General  de  Estudios  de  la

Policia  municipal  de  transito;  como  requisito  esencial 'e  insusl!.{uible  los  siguientes:   I.  Poseer  licencia  de  conducir.  11.

Poseer como minima el Tercer Grado de Educaci6n Basica. F. CATEGORiA SECRETARIA (0): Podran ingresar a esta

o:a;::c:;i:,:aes,:aenr:::,a:qmu:,::yu:s|,:persoeb:1:,:I,::::it:br::::so:'::::et:t::.:e::us:erG:n:roaLi:,::t::|oesr:er:r:do;`c::
Educaci6n Basica.  11.  Tener conocimiento de administraci6n,  manejo basico de computaci6n y vocact6n de servicio al

pdblico.  CAPITULO Ill  PERIODO DE F'RU.EBA ARTicuLO 15`, TERMINO  DE PERIODO  DE  PRUEBA. Toda  persona

nombrada en un  puesto de cualquier categoria dentro `del  servicio,  debe de someterse a un periodo de prueba en el

desempefio de las funciones en el puestct asignado,  el cual dura seis meses para las personas de nuevo ingreso y tres

moses para los casos de ascensos como`,lo establece el articljlc> 38 de la Ley de Servicio Municipal,  el cual iniciafa a

partir de la fecha de toma de posesi6n.   ARTicuLO 16.. REINGRESO. Cuando una persoria, llenando los requisitos de

ingreso  establecidos  en  el  presente  reglamento,  reirigrese  a  la  Policia  Municipal  de  Transito,  no  estafa  sujeta  a  un

periodo de prueba,  siempre que sea de la misma c:ase y categ3r{a al desempefiado con anterioridad siempre que la

ausencia en el puesto no sea mayor a dos aftos consecutivos y iue la cesaci6n definitiva de funciones sea tinicamente

por renuncia. ARTicuL017.  REMOcldN  EN  EL PERloDO DE PRUEBA. En cualquier tiempo,  demro del periodo de

prueba  la autoridad  ncminadora podra remover de sus puestcfs' a oualquier agente de servicio,  sin responsabilidad de

su parte,  con base en.informes c.irounstanc'iados dei  inmediat.3 superior de que se trate,  si se considera que el agente

no cumple sus funciones satisfactoriamente o que sus habitos o,:conducta no justifican su permanencia en el servicio.

ARTicuLO 18.  RESTITUC16N  EN  EL PERIODO DE,PRUEBA.  En cualquier tiempo,  dentro del periodo de prueba la

autoridad  nominadora podra  separar a  cualquier ag`?nte  de  su.iiuevo  puesto  dentro  del  periodo  establecido  en  este

reglamento, cuando se establezca que no bumple satisfactoriamente sus nuevas funciones. El agente separado debera

ser  restituido  a  su  anterior  puesto,  sin  mss trami!e.  CAPITUL,a  lv ASCENSOS Y  TRASLADOS  EN  EL  SERVICIO

ART[CllLO  19.  ASCENSOS.  Para  ascender  de  categori'a;,se  realizara  a  trav6s  de  concurso  de  oposici6n,  en

convocatoria libre, en la cual solo pod fan participar, quienes cimplan con los requisitos establecidos en las bases de la

convocatoria  emitidas  por  la  dependencia  de  recursos  fumanQs de  la  Municipalidad.  La  convocatoria  contend fa  los

requisitos esenciales e insustituibles correspondientes a cada Categoria de Puestos;  se debefa cumplir ademas con lo

siguiente: a.  Haber permanecido durante tin afio como minimo en la Categoria inmediata inferior, salvo en la Categoria

de  Director que es de dos af`os.   b.  Poseer un  record laboral  s;n faltas en el servicio,  con un  afio de anterioridad a la

promoci6n. c. Obtener un aceptable resultado en la eva!uaci6n c!f3 sj desempefio. Se exceptdan de cumplir los requisitos

para  promoci6n  a  otra  categoria,  cuando/el  agente sea  mer{Si:edor al  Merito establecido en  el  presente  Reglamento.

ARTicuLO 20. TRASLADOS. Solamente pod fan h'acerse trasl,ac!os del personal operativo,  cuando se ocupa puestos

de igual clase,  categoria e igual salario y Siempre que existan lag siguientes razones.. a.  Par Orden Directa del Alcalde

Municipal.  b.  Por Orden del  Director con  Visto  Bueno.del Alca!c:e  Municipal.  c.  Por razones del  servicio  determinadas

por  el   Oficial  de  Turno  con  visto  bueno  del   Direct`?I.   TITULG  Ill   DERECHOS  Y  OBLIGACIONES    CAPITULO  I

ARrfcuLO 21. DERECHOS. El personal de la Polici€.. Municipa: de Tfansito, tendra {odos los derechos que gozan los

demas  trabajadores  municipales  de  conformidad  con  lo  establecido  en  la  Constituci6n  Politica  de  la  Repdblica  de

Guatemala,  C6digo Municipal,  Ley del  Servicio Municipal,  C6Qig`o de Trabajo y demas leyes aplicables en  la materla.
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CAPITULO  11  OTORGAMIENTO  DE  MERITOS  ARTieuLO 22.' MERITOS.  Para  reconocer  la  vocaci6n  de  servicios

puesto de manifiesto,  los agentes de la Policia Municipal de T.fansito de la Municipalidad de Guastatoya, departamento

de  EI  Progreso,  se podra otorgar Medalla de Honor al wierito,  la cual  llevafa  la inscripci6n en el  reverso segdn sea el

m6rito otorgado con la fecha respectiva. Ademas se entregafa+. Diploma otorgado por la Autoridad superior.  La entrega

de  m6rito  se  realizafa  cada aFlo en cererrionia oficia!  eon  la  presencia de  la autoridad superior,  el  Director General y

Mandos  de  la  Policia  Munlcipal  de Tfansito.  ARTicuLO  23.  CfroRGAMIENTO  DE  MERITOS.  Para  ser acreedor al

otorgamiento de la Medalla de Honor al M`erito,  cualquiera que sea el rango del   agente,  se requiere..   a. Acto heroico.

b.  Record  laboral de buena conducta.  c.  Disciplina.  d   Prestancia.   e.  Eficiencia. f.  Colaboract6n:  Asimismo debera ser

propuesto  par  los  Mandos  Superiores.  ARTicuLO  2`4.  BENEFICIOS  DEL  OTORGAMIENTO  DE  MERITOS.   Los

acreedores  de  la  Medalla  de  Honor  al  Merito,  deben  de  figdrar en  el  ouadro  de  honor,  por  un  afro  siguiente  de  su

otorgamiento,  para el  acreedor del  m6rito`este  sera  promovido'sin  mss tramite  a  una clase superior de  la  respectiva

categoria. CAPITULO Ill JORNADAS Y DESCANSOS ARTicl!LO 25. JORNADA DEL PERSONAL OPERATIVO. Las

jornadas  seran  continuas,  se  establecen de  la forma' siguient!.  a)  Jomada diurna sera  de ocho  horas efectivamente

laborales;  b)  Jornada  nocturna  sera  de  ;eis  horas+6fectivamente  laborales,  c)  Jomada  mixta  sera  de  siete  horas,

efectivamente  laborales  conforme  a  las  jomadas  ant;fiores.  . En  caso  de  emergencia  o  calamidad  publica,  que  se

requiera la presencia de la Policia Municipal de Tfahsito, los agentes permanecefan a disposict6n, podra modificarse el

horario de inicio o finalizaci6n de conformi`dad con las necesidades del servicio. ARTicuLO 26. DESCANSOS. Siendo

las jornadas anteriores contindas,  se establece un clescanso minimo de una hora dentro de la jornada respectiva para

ingerir alimentos,  el cual corresponde al tiempo efect:vamente  laborado.  CAPITUL0 lv OBLIGAcloNES ARTicuLO

27.  PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.  El  personal  de  ia  Policia  Municipal de Tfansito,  debe asistir puntualmente a  sus

labores  en  los  horarios  establecidos  y  se  regulafa  de  la  forrr`a  siguiente:    a.  El  personal  operativo  debefa  ingresar

puntualmente a sus labores, en la hora sefialada para el efecto    b`  Se establece coma minimo quince minutos para la

supervisi6n del personal, previo a dirigirse a los lugare-s de servicio. c.  Se considera coma llegadas tardfas, para el Area

Operativa,  el  ingreso  del  personal  dentro  de  los  quince  minutos  establecidos  para  la  supervisi6n,  las  personas  que

ingresan posteriormehte seran declaradas inasistentes, y se rearizafa el procedimiento correspondiente. d. El mando de

turno  sera  el encargado de  llevar el  record de  asistt}ncia y puntualidad  de  los agentes bajo su  mando y de  remitir al

Director para su tfamite respectivo mensualmente.  a.  La  prim`Gra  llamada  de atenci6n  hacia  el  agente  sera verbal,  la

segunda, amonestaci6n escrita. Si hubiere reinciden6ia se aplicaran las sanciones previstas en el presente reglamento.

ARTICULO  28.  UNIFORME  REGLAMENTARIO.  El  Personal  Operativo  y  Administrativo  de  la  Policia  Municipal  de

Transito, usara el uniforme, los distintivos, las insignfas y equipo' establecido en la normativa emitida por el Departamento

de Tfansito de la Direcci6n General de la `Policia Nacioh'al Civil. TITULO IV REGIMEN  DE SANCIONES Y REMOcloN

CAPITULO I  DE LAS FALTAS ARticuLO 29.  FALTAS. Son faltas par acci6n u omisi6n que cometan el personal de

la  Policia Municipal de Tfansito,  contra las disposiciones cle este reglamento u otras que reglamenta el actuar de todo

trabajador  Municipal,  sin  perjuicio  de  las`responsabiiidades  ci'vi!Gs  y  penales  en  que  puedan  incurrir.  ARTicuLO  30.

FALTAS LEVES. a.   Ser incorrectos e irrespetuosos con las personas que requieren de los servicios municipales o con

los  conductores.  b.  Prescindir  del  conducto  reglanientario  para  formular  cualquier  solicitud,  reclamaci6n,  petici6n  o

denuncia.  c.   Descuidar  su  aseo  personal,  en  la  limpieza  y  cor`servaci6n  del  uniforme  y  demas  implementos  que

conforman  el  equipo  asignado  para realizar sus funciGr`es`  d`  Realizar  o  propiciar en  las  instalaciones  que  ocupa  la

Pc>licia  Municipal  de Transito o  lugar designado  para  desempefiar su trabajo  cualquier clase  de  reuni6n  que  no  sea

relacionada con  las funciones asignadasio permitir colectas no autorizadas por la autoridad competente.  e.  Utilizar el

uniforme en actividades ajenas al servicio y agregarie  prendas !]ue no est6n reglamentadas  f. Ausentarse o retirarse

del lugar de servicio durante el turno asigraado,  sin haber obten:ale prev.iamente la autorizact6n respectiva.  g.  No realizar

reporte  o  informe  de  alguna  novedad  en  el  servici5   h.Utiliza]'  el  celular  de  forma  inadecuada  durante  el  servicio.

ARTicuLO  31.  FALTAS  GRAVES.  a   Abandonar  su  puesto  de  servicio  sin  el  correspondiente  permiso  o  sin  causa

debidamente  justificada,  durante  dos  digs  laborales,  completos  y  conseoutivos,  en  un  mismo  mes  calendario.  La
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justificaci6n  de   la   inasistencia  debe  haaprse  en  el   momeht'o  de  reanudar  sus   labores,   si   no   lo  hubiere  hecho

anteriormente   por   escrito   ante   el   inmediato   superior.   b..   Ser.   irresponsables,   negligentes   o   descuidados   en   el

cumplimiento  de  las funciones  o  la falta de  jntefes teh  }a  instr`qcci6n  o  preparaci6n  personal  para  desempeflarlas.  c.

Ejecutar labores en beneficio particiilar ajenas al serv`ieio. d.  Nd`ir`formar a tiempo a sus superiores sobre hechos que

conozcan  y  demanden  la  intorvenci6n  de la  Policia ;Municipal Lde  Tfansito.  e.  No  prestar  el  auxilio  con  urgencia  en

aquellos casos o en circunstancias graves \,en que sea obligada'~.§u actuaci6n. f.  Ejercitar actividades pdblicas o privadas

incompatibles con el cumplimiento de sus functones. g.  Favore'cer o ejecutar actividades de propaganda de tipo pc>ITtico

o sectario en  el ejercicio de su cargo.  h,  Amones{ar a uh subalterno en forma  incoITecta y ofender ptolicamente con

hechos o palabras indecorosas a indignas,; i. Portar plapa con numeraci6n de identificaci6n distinta a aquella que le fue

asignada. j.  Estar fumando en horarios a buntos de servicio.  k. Realizar sus necesidades fisiol6gicas en la via pdblica.

ARTicuLO 32. FALTAS MUY GRAVES. a+. Portar cualquier tipo de arma durante el servicio. b. Conducirse durante sus

labores  en forma abiertamente  inmoral  o 'acuda a  la injuria,  a  la calumnia o  a  la vias de  hecho,  contra su  inmediato

superior,  a  los representantes de 6ste en<\la direcci6n de sus  labores;  c.  Ingerir bebidas alcoh6licas,  estupefacientes,

psicotr6picas que alteren o disminuyan su§ capacid?des fisica`s, y. volitivas. d. Cometer alguno de los actos enumerados

en  el  inciso  anterior,  contra  otro  agente de  cualqujer jerarqufa,  siempre  que  como  consecuencia  de  ello  se  altere

gravemente  la disciplina o interrumpan  las  labores de la instituci6n.  e.  Cuando, fuera del lugar donde se ejeouten  las

labores y en horas que no sean de trabajg,  aoudan a la lnjuri?, a la calumnia a a la via de hecho contra su inmediato

superior,  o  los  representantes  de  6ste  en  la  direcci6n  de  sus  labores,  siempre  que  dichos  actos  no  hayan  sido

provocados  y qu© como consecuencia de`. ello se  hags  imposible  la convivencia  y ammonia  para  la  realizaci6n  de las

funciones asignadas. f.  Cometer algdn delito o falta cohtra la prclpredad en periuicio de patrimonio municipal, del estadc>,

de alguno de los agentes de la Policia Municipal o de terceros en el lugar de las funciones asignadas; asimismo cuando

cause   intencionalmente,   por   descuido,  dnegligencia,    imprude'ncia   o   impericia,   dafros   materiales   en   el   equipo,

herramientas,  verlieulos y demas objetos asignados a`l agente o_a otro agente, para el desempefio de sus funciones. g.

Dejar de asistir al trabajo sin el correspondfente permiso o sin cau,sa debidamente justificada, durante dos dias laborales,

completos y consecutivos, en un mismo mos calendario. La justifieaci6n de la inasistencia debe hacerse en el memento

Odereanudarsuslabores,sinolohubiereh6choanteriormentepor.escritoanteeHnmediatosuperior.h.Faltaraladebida
discreci6n,  segdn  la naturaleza de su cargo,  asi como`cuando``revele  los secretes que conozca por raz6n del puesto

que ocupe.  i.  Negar de manera manifiesta a adoptar las medidas preventivas a a seguir los procedimientos iridicados

para evitar accidentes o enfermedades. j. Violar lasnbrohibiciones' a que estan sujetos o las que se establezcan en los

manuales   y   disposiciones   emitidas   porJa   autoridad   compeiente,   siempre   que   se   les   imponga   la   sanci6n   de

amonestaci6n escrita.  No sera necesario el apercibimiento' en' los casos de embriaguez o toxicomania,  ouando,  como

consecuencia de ellas se ponga en peligro la vida o fa'seguridad de las personas o los bienes del Municipio. k.  Incurrir

en  negligencia,  mala  conducta,  insubordihaci6n,  marcada, indisciplina,  ebriedad  consuetudinaria  o toxicomania  en  el

desempefio  de  sus funciones.  I.  Negarse de manera manifies`ta  a acatar las normas,  6rdenes o  instrucciones que su

jefe les indique en la direcci6n de las functones para obtener la mayor eficiencia y rendimjento en las labores.  in.  Sufrir

las penas de arresto, o se les imponga pri§i6n por sentencia ejecutoria. r`.  Incurrir en actos que impliquen faltas en este

reglamento o lo que establecen los manuates de funciones en que`se prestan los servicios. n. Provocar insubordinaci6n

o  indisciplina,  individual o colectiva respecto a  la autoridad o mandos que dependen.  o.  Solicitar o recibir dadivas  para

dejar de aplicar o excederse en la aplicacfon de las infracciones a sanciones establecidas en la ley y el Reglamento de

Tfansito. CAPITULO 11  DE LAS SANCIONES ARTICULO 33. AMONESTAC16N VERBAL. La que se aplicafa cuando

se  cometan  infracciones  establecidas  como  leves.  ARTI'CULO  34.  AMONESTAC16N  ESCRITA.  Es  la  reprobaci6n

expresa  que  per  escrito  dirige  el  superior  al  sub®rdinado.       No  constituye  sanci6n  disciplinaria  la  advertencia  o

amonestaci6n verbal que para el mejor cumplimierfe de las obligaciones y servicios pueda hacerse en el ejercicio del

mando,  misma que se aplicafa por faltas loves cuarido se haya merecido dos amonestaciones verbales en un mismo

mes calendario.   ARTicuLO 35. SUSPENSION DELTRABAJO, La suspensi6n del trabajo sin goce de salario supone
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la  reducci6n  de  las retribuciones correspQndientes a  los dias Qbjeto de sanci6n  y la suspensi6n  de funciones  por los

di'as que esta dure, que sera aplicada: i. Swspensi6n del ,trabajo a? uno a ocho dias calendario, por la comisi6n de faltas

establecidas como graves.  ii.  Suspension 'del trabajo de` uno a ocho dias calendario por cometer por tercera vez una o

mss  faltas  leves.  iii.  Suspensi6n  del  trabajo  de  veintiuno  a  treinta  dias  sin  goce  de  salario,  por faltas  muy  graves.

ARticuLO 36. LIMITAC]6N TEMPORAL.  La limitaci6n temporal consiste en el impedimento  impuesto al sancionado

para optar a ascensos, participar en curso.s de especie!izaci6n, becas o cargos vacantes, segdn sea el caso, durante el

plazo  fijado  de  la  sanci6n  establecida,  que  se  aplicara:  i.  Lim.itaci6n  temporal  de  seis  a  doce  meses  para  optar  a

ascensos,    participar  en  oursos  de  especializaci6n  y  becas  dentro  o  fuera  del  pais]  por faltas  graves.  ii.  Limitaci6n

temporal de seis a doce moses para optar a cargos en la  lnsti'tuci6n,  por faltas graves.  iii.  Limitaci6n temporal de trece

a veinticuatro meses para optar a ascensQ§, participar en curscis de especializaci6n y becas dentro a fuera del pats, por

la comisi6n de faltas muy graves.   iv.  Limi,taci6n temporal de trece a veinticuatro meses para optar a cargos dentro de

la  instituci6n,  par  la  comisi6n  de  faltas  muy  graves.    ARTicuLO  37.  DESTITuCION.  La  destituci6n  en  el  servicio

constituye para el sancionado quedar fue:ra de  la  Policia Municipal de Transito,  perdiendo los derechos profesionales

adquiridos, excepto el derecho al pasivo laboral que hubiese consolidado,  la que se aplicara en el caso de comisi6n de

una falta establecida como muy grave. ARTicuLO 38.  REPORTE  DE LAS FALTAS.  El  inmediato superior jerarquico

debera,  bajo  su  responsabilidad,  reportar  en forma  clara  y  precisa,  a  todo  subordinado  que  cometa  cualquier falta

establecida en el presente reglamento.  El ;reporte lo emi!ira el mando que corresponda. En su caso, una vez recibido el

reporte,  lo remitira al mando superior de la Policia Municipal de Tfansito para su tfamite correspondiente.  En el reporfe

no  podra  emitirse  opinion  alguna  que  se  refiera  a  las  medidas  disciplinarias.  ARticuLO  39.  GRADUACION  DE

SANCIONES.   Para   imponer   oualquier   sanci6n,   d;be   de `tenerse   en   cuenta   el   principio   de   proporcionalidad,

intencionalidad,  perturbaci6n  de  los  servicios,  los  dafl`os  producidos  a  los  bienes  del  estado  o  los  administrados,  la

reincidencia en la comisi6n de la falta, el grado de part.!cipaci6n en la comisi6n u omisi6n de las faltas,  la trascendencia

para la seguridad pdblica. ARTicuLO 40.' IMPOSIC16N DE LA SANCION. El tfamjte del procedimiento administrativo

sancionatorio  se  conocera  de  oficio,  en  el  caso  de  la  comisi6n  de  faltas  establecidas  como  leves,  por  el  superior

jefarquico  inmediato.  . En  lo  relativo  a  lasifaltas  graves  y  muy  graves  conocefa  el  Director de  la  Policia  Municipal  de

OTfansito,  quien  debera formular el  pliegoi'`de  cargos  y  notificarl6 al  presunto  infractor  para  que  responda  par  escrito
aceptando, atenuando o negando los cargos, en un plazo de 72 horas. CAPITULO IV REMOCION

ARTicuLO 41.  REMOC16N  JUSTIFICAPA.  El  procedimiento  :  seguir  se  establecera  de  la  siguiente forma:    a.-  El

inmediato superior jerarquico,  debefa  bajo  su  respo.nsabi[idad,  reportar en forma clara y precisa,  a todo subordinado

que cometa faltas  leves o graves establecidas en el  presente reglamento.  El reporte  lo remitifa en cadena de mando

hasta  llegar  a  la  autoridad  superior.  En  pl  reporte  no  pod fa  emitirse  opinion  alguna  que  se  refiera  a  las  medidas

disciplinarias, de los cargos imputados se?dafa audiencia al infr`actor, quien dentro de un plazo de setenta y dos horas,

podra exponer por escrito todas las razones y argumgntos que convengan a su derecho, ofreciendo y/o acompaFlando

al mismo tiempc), elementos probatorios q\ue comprueben sus atirmaciones, b.-La autoridad superior podfa ordenar la

practica de cualquier diligencia que conduzca a la comprobaci6r] de los hechos imputados. Agotado el tfamite anterior,

la  autoridad  superior motivada  y fundamentada  en  ley,  pod fa  resolver:    i-  Si  da  lugar  la  remoci6n.    ii.  Imposici6n  de

sanci6n.  iii.  Absoluci6n de  los hechos imputados.  iv.  Si. se vence el  plazo establecido para su defensa,  el  infractclr no

expusiere oposici6n o estuviere conforme con los cargos imputados, la autoridad superior sin mss tfamite dictara lo que

corresponda  en  resoluci6n  motivada y fundamentada  en  ley.  v.  El  personal  de  la  Policia Municipal  de Tfansito,  s6lo

pueden ser removidos de forma  inmediata de sus  priestos si cometen faltas muy graves,  debidamente comprobadas.
ARTicuLO 42. AuroRIDAD SANCIONADORA. Las sanciones para las faltas leves, faltas graves y muy graves sefan

impuestas  por  Recursos  Humanos  de  la"unicipalidad  a  propuesta  del  Director de  la  Policia  Municipal  de Tfansito.

ARricuLO 43.  CESACION  DEFINITIVArtDE  FUNCIONES.  La  c?saci6n  definitiva  de  la calidad  como miembro de  la

Policia  Municipal  de  Tfansito,   se  produce  en   los  casos  siguientes.,   .  Renuncia.   .   Destituci6n  o  remoci6n.   .  Par

fallecimiento.   .  Por  jubilaci6n  conforme  a  los  acuerdos idel  Concejo  Municipal  de  la  Municipalidad  de  Guastatoya,
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departamento de  EI  Progreso.  TITUL0 V:DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES ARTicuLO 44.  FUENTES

SUPLETORIAS. Los casos no previstos ep el presente reglamento deben de ser resueltos de acuerdo con lo establecido

en la Constituci6n Politica de la Repdblica de Guatemala, C6digo de Trabajo, Ley de Servicio Municipal y el Reglamento

de  Personal  de  la  Munieipalidad  de Guasiatoya  EI  Progreso.   ARticuLO 45.  DEROGATORIA.  Se  deroga  cualquier

acuerdo  o  disposici6n  municipal  que  se ,.oponga  al  presente  reglamento.    ARTicuLO  46.  VIGENCIA.  El  presente

reglamento  entrafa  en  vigencia  ocho  dia.s  despues  de  su  publicaci6n  en  el  Diario  Oficial.  I)  Se  autoriza  realizar  la

Publicaci6n del presente reglamento en el Diario de Centre Amerlca;  11) Se ordena al Secretario Municipal certificar el

presente acuerdo para los efectos legales correspondientes.

Firmas  llegibles:  Lie.  Jorge Antonio  Orellana  Pinta, Alcalde  Municipal,  Karen Lissett Trabanino  Saban,  Alvaro  Antonio  Orellana  Orellana,  Slndicos

primero y segundo  respectivamente,  Nery Rolando Archila  Orellana,  Guillermo  Enrique  Estrada  Ramlrez,  Edwing osvaldo  L6pez Garcra.  JeremTas

Herrera Veliz, Concejales del primero al cuarto respectivamente,  Licda.  Eler|a Ermely Calder6n Faj8rdo,  Secretaria  Municipal.

DADO   EN   EL   PALACIO   MUNICIPAL `DE   LA   CluDAD   DE   GUASTATOYA,   DEL   DEPARTAMENTO   DE   EL


